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Aurora Dialogues

Unter dem Titel Millions on the Move: Need for Development and
Integration fanden die hochrangig besetzten Aurora Dialogues
am 4. und 5. Dezember erstmals in Berlin statt. Ziel der Veran-
staltung war es, Ansatze zu entwickeln, wie Deutschland und die
europaische Staatengemeinschaft Antworten auf die drangends-
ten Migrations- und Flichtlingsfragen finden und welchen Beitrag
Entwicklung und Integration hierzu leisten konnen.

Die Konferenz fand in der Hauptstadtreprasentanz der Robert
Bosch Stiftung statt und wurde von der Aurora Humanitarian
Initiative, der Global Perspectives Initiative, der Robert Bosch Stif-
tung und mit Unterstitzung der Stiftung Mercator ausgerichtet.
Berlin als Austragungsort der Aurora Dialogues war eine bewusste
Entscheidung der Griinder angesichts der Bedeutung des Themas
fur Deutschland und Europa.

Global Perspectives Initiative (GPI)

Die Global Perspectives Initiative unterstitzt die Nachhaltigkeits-
ziele der UN, die die Welt bis zum Jahr 2030 sicherer und gerechter
machen sollen. GPI bringt Akteure aus Politik, Wirtschaft, Medien
und Gesellschaft zusammen, diskutiert Ansatze fir eine nachhal-
tige globale Entwicklung und motiviert zum Handeln.

Als gemeinniitzige und neutrale Plattform gibt die Initiative neue
Impulse, sensibilisiert fir Chancen und Herausforderungen einer
globalen Gesellschaft und gestaltet so den offentlichen Diskurs in
Deutschland.

Die Aurora Dialogues Berlin 2017 wurden veranstaltet von
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EXECUTIVE SUMMARY

Am 4. und 5. Dezember tagten erstmals die Aurora Dialogues in
Berlin. Sie wurden von den drei Philanthropen und Griindern der
Aurora Humanitarian Initiative Vartan Gregorian, Noubar Afeyan
und Ruben Vardanyan ins Leben gerufen. Gemeinsam haben sie
die Aurora Dialogues als Plattform fir den Austausch zu globalen
Herausforderungen wie Flucht, Migration und drangenden huma-
nitaren Problemen gegriindet.

Uber 100 internationale Experten sowie Teilnehmer aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft diskutierten bei den Aurora Dialogues
Berlin unter dem Titel Millions on the Move: Need for Development
and Integration Fragen der Integration und der Fluchtpravention.

700 Millionen Menschen weltweit halten Migration fir die einzige
Mdglichkeit, ihre personliche Lebenssituation zu verbessern. Welt-
weit gibt es derzeit mehr Flichtlinge als jemals zuvor seit dem Zwei-
ten Weltkrieg. Mehr als die Halfte von ihnen sind Kinder. Allein im
Jahre 2016 wurden uber 65 Millionen Menschen Opfer gewaltsamer
Vertreibung, Verfolgung und Menschenrechtsverletzungen. Und:
wie ein Damoklesschwert schwebt die Tatsache Uber der globalen
Gesellschaft, dass es im Jahr 2050 mehr als 200 Millionen durch
die Folgen des Klimawandels vertriebene Menschen geben wird.

Die Dimensionen dieser groBen Wanderung werden noch immer
vielfach unterschatzt. Das Narrativ von Flucht und Migration ist
weiterhin gepragt von Missverstandnissen, falschen Wahrneh-
mungen und starken Emotionen. Es ist eine Herausforderung,
unbequeme Wahrheiten und bewegende persdnliche Geschichten
zusammenzubringen.

Bereits der Vorabend der Aurora Dialogues war gepragt von hoch-
karatigen Sprechern und beeindruckenden Geschichten. Einer der
Grinder der Aurora Humanitarian Initiative und US-Unternehmer
armenischer Herkunft, Noubar Afeyan, berichtete von seinen Vor-
fahren, die als Migranten das Glick hatten, auf Mitfihlende und
Retter zu treffen. Auch er selbst sei Migrant, der erst in Kanada
und dann in den USA eine neue Heimat fand. Lander wie die USA
seien Innovationsfihrer, weil Migranten — Menschen, die nichts fur
selbstverstandlich halten, die ihre Komfortzone immer wieder aufs
Neue verlassen (mussten), die nichts oder wenig erwarten - die
Fahigkeit entwickeln, Veranderungen herbeizufiihren. Das prades-
tiniert sie zum Unternehmertum. Etwa 40 Prozent der Fortune 500
Grunder und CEOs sind Immigranten, erinnert er.

Der ehemalige Ratsvorsitzende der evangelischen Kirche in
Deutschland, Wolfgang Huber, fordert in seiner Rede eine Ethik
der Verantwortung und warnt vor moralischen Ubertreibungen. Es
brauche vor allem eines in Zeiten der Migrationskrise: die anhal-
tende, unbedingte Bereitschaft zu Empathie und humanitarer Hilfe.
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Auch der Prasident der Carnegie Cooperation Vartan Gregorian
beeindruckte durch seine personliche Geschichte als Migrant aus
dem Iran. Er erhielt 2004 die Friedensmedaille und wurde 2009 von
Prasident Barack Obama in die Kommission des White House Fel-
lowship-Programm berufen. In seiner Rolle als Mitglied des Aus-
wahlkomitees fir den Aurora-Preis mahnte er: , Flichtlinge sind
keine Kategorien. Es sind Menschen mit Zielen, personlichen Visi-
onen, Traumen. Es sind Menschen, die versuchen, zu tUberleben.”

Am Folgetag mahnte der langjahrige Prasident des Deutschen
Bundestages Norbert Lammert, Migration konne politisch nicht
verhindert werden. In Europa sei sie gar fester Bestandteil der ei-
genen Geschichte.

Mary Robinson, die ehemalige Staatsprasidentin Irlands und Hoch-
kommissarin fir UN-Menschenrechte, fragte im Hinblick auf den
Isolationismus einiger europaischer Staaten, ob diese ihre eigene
Geschichte vergessen hatten.

Der Aurora Humanitarian Index brachte weitere Wahrheiten ans
Tageslicht. Die weltweite Befragung offenbarte, dass nur 37 Pro-
zent Flichtlinge in ihrem Land willkommen heifien wiirden. Mehr
als ein Drittel glaubt, Migranten wirden mehr von den Vorziigen
der aufnehmenden Gesellschaft profitieren, als sie zurlickgeben
wirden.

Rita Stissmuth fordert deshalb ein neues Narrativ. Und alle Exper-
ten sind sich daruber einig, dass wir einen Paradigmenwechsel in
der Entwicklungspolitik brauchen.

Die Zeit von Gebern und Nehmern muss abgelost werden durch
neue Partnerschaften, starke Netzwerke und den Mut zur Eigen-
verantwortung. Viele der afrikanischen Staaten sind reich an Roh-
stoffen und ,Human Capital”. Der Kontinent kann und muss seine
Probleme vor allem in Eigenregie losen - aufoktroyierte Plane
werden nicht funktionieren. Paternalismus entmiindigt — an seine
Stelle muss Partnerschaft treten, ganzheitlich und auf Augenhohe.
Es kann nicht darum gehen, Migration durch Abschottung zu ver-
hindern, es geht um neue und nachhaltige Perspektiven fir die
Menschen vor Ort.

Auf beeindruckende Weise haben die Robert Bosch Stiftung, die
Stiftung Mercator, UNICEF und UWC ihr Wissen und ihre Erfahrung
eingebracht. Ihnen allen gilt unser besonderer Dank!

Unser Glickwunsch gilt der Aurora Humanitarian Initiative fur die
Grindung der Plattform und die Internationalisierung der Dialoge.
Die Aurora Dialogues Berlin waren dazu der erste Schritt.

MIGRATION - VON MISSVERSTANDNISSEN UND VORURTEILEN
.Was kann eine Keynote angesichts der Komplexitat dieses Themas
ausrichten?” Norbert Lammert habe mit der Einladung gehadert
angesichts der Verantwortung, die hinter seiner Aufgabe stand,
sagt er in seiner Auftaktrede zu den Aurora Dialogues 2017 in
Berlin. Denn Uber ,Migration zu sprechen heif3t, iber Missver-
standnisse zu sprechen”, fligt er an, im Gepack zehn Punkte, die
die Komplexitat neu einordnen und eine Chance fiir mehr Klarheit
geben sollten. Wir haben sie zusammengefasst und partiell mit
geschichtlichen Fakten angereichert.
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1. Migration ist ein Teil Europas

Es bestinde laut Lammert die weitverbreitete Annahme, dass
insbesondere Europa mit einer vollig neuen und nie dagewesenen
Situation konfrontiert wurde. Historisch betrachtet sei diese Hypo-
these falsch. Das Gegenteil sei der Fall. Die Geschichte Europas ist
eine Geschichte von Migration.

2. Migration kann zur Erfolgsgeschichte werden

Eine Reihe geschichtlicher Migrationsbewegungen in Europa
brachten positive Implikationen fiir das betroffene Land mit sich.
Die Flucht protestantischer Hugenotten aus Frankreich im spa-
ten 17. Jahrhundert war eine der pragnantesten Bewegungen und
wesentlicher Bestandteil der Migrationsgeschichte in der Frihen
Neuzeit. ,Refugeeswelcome”wurde im Land des Grofien Kurfiirsten
Markgraf Friedrich zum Inbegriff der Einwanderungspolitik - eine
Politik, die Preuf3en zur GroBmacht fihrte. Wir Ubersehen bei aller
Komplexitat und Probleme die langfristigen Entwicklungen und Po-
tenziale, mahnt Lammert.

3. Geordnete Migration bestimmte Geschichte

Die Geschichte zeigt auch, dass Europa Migrationsbewegungen be-
wusst forciert hat. Die meisten von ihnen erfolgten aus wirtschaft-
lichen Interessen. In der jlingsten Geschichte erinnert Lammert
an die organisierte Arbeitsmigration in den 60er Jahren. Damals
schloss die Bundesregierung sogenannte Anwerbeabkommen mit
[talien, Spanien, Griechenland und der Tirkei. Sie sollten nicht nur
Deutschland, sondern auch den wirtschaftlichen Interessen der
Entsendelander gerecht werden.

4. Europa unterschatzt sich

Seit 2015 hat Europa mit Beginn der Migrationskrise grof3e Heraus-
forderungen zu bewaltigen. Das ist die eine Wahrheit. Die andere
ist, dass Europa, entgegen aller nationalistischen Tendenzen und
Unkenrufe, man konnte die Krise nicht gemeinsam bewaltigen, ein
reicher Kontinent ist. 500 Millionen Menschen leben hier. Vor die-
sem Hintergrund, argumentiert Lammert, konne man nicht ernst-
haft behaupten, Europa sei nichtin der Lage, sich jahrlich um zwei
Millionen Gefllichtete zu kiimmern.

5. Migration kann man politisch nicht verhindern
Die allgemeine Annahme oder Erwartung, es sei moglich und poli-
tisch notwendig, Migration zu verhindern, entsprache nicht der
Realitat, sagt Lammert. Die Frage sei nicht, wie man sie verhindert,
sondern wie man mit ihr umgeht und sie managt.

6. Europa braucht eine organisierte Debatte liber Migration

Das Problem Europas bestiinde nicht in der Migrationskrise. Es be-
steht in der Uneinigkeit zu einem gemeinsamen Vorgehen. Lander
werden zu Verweigerern und verfallen in Zeiten der Globalisierung
in nationalistische Tendenzen. Europa ist gespalten und darin liegt
das eigentliche Problem. Es fehlt an einem geordneten Krisen- und
Organisationsmanagement.
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7. Alle Fliichtlinge sind Migranten - aber nicht anders herum
Diese Unterscheidung ist in diesem Kontext wichtig, nicht nur aus
politischer und juristischer Sicht. Sie erhalt zusatzlich Bedeutung,
wenn es darum geht, Migration mit Integrationsbemihungen zu
verknipfen. Es gilt jedoch auch abzuwagen, in welchem Umfang
Migranten aufgenommen werden konnen, die keine Flichtlinge
sind, sondern aus rein wirtschaftlichen Grinden ihr Heil in einem
anderen Land suchen.

8. Integration ist das Riickgrat aller Migration

Integration muss zum Anspruch jeder Ma3nahme werden, die mit
Migration in Zusammenhang steht. Denn nur mit ihr erdoffnen sich
Chancen und wird mentale Unterstiitzung geboten - die Basis des
Erfolges von Integrationsbemihungen.

9. Mauern konnen Migration und Flucht nicht aufhalten

Wenn es ein Land gabe, das diese These belegen konne, dann ware
das Deutschland, versichert Lammert und mahnt, dass Abschot-
tungsbemiihungen, seien sie nur politisch und/oder technisch
betrieben, an einer Losung der Migrationskrise vorbeigingen.

10. Migration ist kein Notstand

Migration stellt die Norm dar, eine Norm, die es seit Menschenge-
denken gibt, resimiert Lammert. Wenn wir damit beginnen, das
zu akzeptieren und Migration fir das schatzen, was es ist - eine
gemeinsame, humanitare Verpflichtung - dann konnen wir diese
Herausforderung gemeinsam losen.

Lammert beschlief3t seine Rede mit einem nachhaltig wirkenden
Zitat von Navid Kermani: ,Wer von Menschen wie von einer Seuche
spricht, hat Europa verraten, indem er es zu schiitzen vorgibt.”

DIE AUSMASSE VON MIGRATION

Beim folgenden Vortrag von Prof. Dr. Matthias Liicke vom Institut
fur Weltwirtschaft an der Universitat Kiel wurden erneut die globa-
len Ausmafe von Migration deutlich. Denn die Anzahl potenzieller
Migranten weltweit ist laut World Gallup Poll auf Gber 700 Millio-
nen gestiegen. Im Jahre 2016 waren uber 65 Millionen Menschen
von Flucht und Vertreibung betroffen, die Halfte davon Kinder.
40 Millionen Flichtlinge gehorten zu den sogenannten , Internally
Displaced People (IDP)” oder auch Binnenfliichtlingen, Menschen,
die gewaltsam aus ihrer angestammten und rechtmafligen Heimat
vertrieben wurden, ohne jedoch Staatsgrenzen zu uUberschreiten.
Sie gehéren zu den Armsten der Armen und sind an ihr Schicksal
gebunden. Selbst wenn sie wollten, fehlt es ihnen an Mitteln, die
Camps zu verlassen. Stattdessen hausen sie auf engstem Raum
und unter Uberwiegend katastrophalen Lebensbedingungen, hygi-
enischen Zustanden und nicht enden wollenden Versorgungspro-
blemen. Sie sind die Vergessenen. Jene Gruppe von Menschen, die
in der medialen Thermik der Migrationskrise unter gehen. Weltweit
gibt es zweimal so viele IDPs wie Fliichtlinge.

Kaum beachtet wird die grof3e Leistung der Diaspora. Das Volumen
an Rickuberweisungen von Migranten in ihre Heimatlander tber-
steigt mittlerweile das der Entwicklungshilfe.
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Sie haben sich als wesentlich stabiler erwiesen und aktivieren auf
erstaunliche Weise die Selbstheilungskrafte des Kontinents. Die
World Bank Group ermittelte 2015, dass die weltweiten Transfer-
leistungen oder , Remittances” tiber 600 Milliarden Dollar iber-
schritten - dreimal so viel, wie Entwicklungshilfe gezahlt wurde.
Die Top-Empfangerlander sind jedoch Indien und China mit 65 und
62 Milliarden US-Dollar. Nigeria schafft es auf Platz 6 als einziges
Afrikanisches Land unter den Top 10.

Das grofite Leid in Migrations- und Flichtlingskrisen wie wir sie
global erleben, tragen die Kinder. Sie stellen mehr als die Halfte
aller Flichtlinge dar. Und so unterschiedlich ihre individuellen Ge-
schichten auch sind, sie alle vereint die fehlende Zukunftsperspek-
tive in ihrer Heimat, Angst und Hoffnungslosigkeit. Das unterstrich
Geert Cappelaere, Regional Director fur den Mittleren Osten und
Nord-Afrika bei UNICEF, in der folgenden Panel-Diskussion mit
Mary Robinson erneut. Man sei als Hilfsorganisation angesichts der
schlechten, von Krieg gekennzeichneten Situationen in den Lan-
dern oftmals nicht in der Lage, die Grundbedirfnisse von Kindern
zu decken.

Mary Robinson, die sich mit ihrer Stiftung fur Klimagerechtigkeit
mit den Auswirkungen des Klimawandels auf Menschen und ihre
Lebensbedingungen befasst, brachte einen weiteren Aspekt in
die Diskussion ein. Denn bis 2050 soll es weltweit mehr als 200
Millionen Menschen geben, die ihre Heimat angesichts massiver
klimatischer Veranderungen und ihrer Auswirkungen verlassen
mussen. ,Climate Displacement” stellt eine bislang vollig unter-
schatzte Form der Vertreibung dar, die zu weiteren ungeahnten
Migrationsstromungen fihren wird.

Der fehlende gesamteuropaische Konsens einiger europaischer
Staaten wurde von den Teilnehmern beunruhigend zur Kenntnis
genommen. Haben die Lander ihre eigene Vergangenheit komplett
vergessen, fragte Mary Robinson, als sie Uber ihren jlingsten Be-
such in Polen sprach und die Aversion gegenlber Flichtlingen,
die fuhlbar in der Luft lag. Eine klare Verteilung der Lasten und
ein geeintes Vorgehen sei die einzige Maglichkeit, die Krise zu be-
waltigen. Gert Cappelaere hielt fest, dass die UN als Institution oft
zu wenig ausrichten konne, denn sie agiere nach dem politischen
Willen ihrer Mitgliedsstaaten. Ihnen obliegt die Entscheidung und
die Verantwortung. Mary Robinson reflektierte, dass die weltweiten
Migrationsstrome eine neue Ara begriinden - auch, wenn wir dies
womaoglich negieren mochten.

DER AURORA HUMANITARIAN INDEX -

UBER VERZERRTE WAHRNEHMUNGEN UND WIRKLICHKEITEN
Was wir wahrnehmen, erscheint uns als Realitat. Wir werden ge-
pragt von Menschen, Stimmen und Medien, denen wir vertrauen
und von denen wir uns leiten lassen. Wir verlassen uns darauf,
denn diese Realitat bestimmt unser Handeln, Denken und unse-
ren Glauben. Tatsachlich ist dieses Bild der Welt jedoch oft sub-
jektiv, einseitig, lickenhaft und trigerisch. Menschen glauben vor
allem, was sie glauben mochten und ihre Meinung bestatigt. Dieser
.menschliche Algorithmus” ist so stark, dass er uns manchmal
immun gegen die echten Fakten macht. Vielmehr noch hindert er
uns daran, eine offene Haltung einzunehmen.
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Was das mit Blick auf die Flichtlingskrise unter anderem bedeutet,
untersuchte der Aurora Humanitarian Index, der 2017 mehr als
6.500 Menschen aus 12 Landern zu den humanitaren Problemen
in der Welt, der Effektivitat humanitarer Intervention und der Mo-
tivation des Einzelnen etwas fur andere zu tun, befragte.

Auf die Frage, welche Lander aus Sicht der Befragten die meisten
Flichtlinge aufnahmen, landete Deutschland mit 47 Prozent auf
Platz eins, gefolgt von Frankreich (27 Prozent) und den USA (21
Prozent). In Wahrheit sind jedoch Pakistan, der Iran und die Tirkei
die Top 3 Aufnahmelander von Gefliichteten. Deutschland steht an
vierter Stelle, die USA an sechster. Frankreich ist in den Top 15
gar nicht enthalten. Vielen Befragten wird auch der Mehrwert einer
vielfaltigen Gesellschaft nicht deutlich. Sie halten es von Vorteil,
wenn die Menschen im Land in grof3en Teilen die gleichen Werte
und Traditionen vertreten. Zu diesen Landern gehoren insbeson-
dere Grof3britannien und Frankreich. Deutschland reiht sich im
Landervergleich mittig ein. Besonders offen fir gesellschaftliche
Diversitat zeigen sich die Tiirkei, der Iran und die USA. Jedoch glau-
ben ein Drittel aller Befragten, dass ihre religissen Uberzeugungen
durch Einwanderer untergraben werden. Besonders stark ist diese
Annahme in der Tlrkei verbreitet, gefolgt von Armenien, Grof3bri-
tannien, Frankreich und Russland. Deutschland rangiert in diesem
Ranking auf Position sechs. 44 Prozent der Befragten in 12 Lan-
dern gaben gar an, sie fuhlten sich durch ethnische Minderheiten
bedroht. Ein Drittel glaubt, Migranten konnten den Erwerbstatigen
im Land den Job wegnehmen. Hier fiihrt der Libanon, die Turkei und
Russland das Ranking an. In Deutschland sind nur 18 Prozent dieser
Meinung. 32 Prozent der Deutschen glauben, dass durch Migranten
sogar neue Arbeitsplatze geschaffen bzw. besetzt werden konnen.

Weitere zentrale Ergebnisse zeigen, dass das Vertrauen in huma-
nitare Aktionen eher gering ist. Nur neun Prozent der Befragten
haben das Geflihl, dass sie einen Unterschied ausmachen kdnnen
bei der Losung humanitarer Probleme. Und obwohl 56 Prozent die
Situation beispielsweise in Syrien sehr bedrickt, flihlen sich 51
Prozent nicht in der Lage, etwas daran zu verandern. Gleichzei-
tig sinkt die Unterstitzung fir humanitare Initiativen. Obwohl die
Mehrheit sich fur eine Unterstiitzung von Fliichtlingen ausspricht,
wirden nur 37 Prozent jene in ihrem eigenen Land willkommen
heiBen. 42 Prozent der Befragten glauben, dass ihre Lander bereits
zu viele Fluchtlinge aufgenommen hatten.

Weiterhin zeigt sich, dass es unterschiedliche Stimmen zu geeig-
neten Flihrungspersonlichkeiten und -kompetenzen im Umgang
mit der Flichtlingskrise gibt. 32 Prozent sehen derzeit niemanden,
der die Krise in der Lage ware, zu meistern. Die Europaische Union
und die Vereinten Nationen konnten aus Sicht der Befragten am
besten mit der Situation umgehen. Dennoch sinkt das Vertrauen
in globale Organisationen im Vergleich zum Vorjahr.

EIN NEUES NARRATIV ZU MIGRATION UND FLUCHT

Die Ergebnisse des Aurora Humanitarian Index zeigen, welche Aus-
wirkungen Haltungenund Einstellungen aufdie Migrationskrise bzw.
die Bereitschaft haben, Flichtlinge nicht nur aufzunehmen, son-
dern aktiv die Integration zu unterstutzen.
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In den Aurora Dialogues wurde auch auf die Notwendigkeit hinge-
wiesen, ein neues Narrativ zu entwickeln. Denn Medien, die Politik,
NGOs und andere Player kreieren in der Gesamtheit jene Bilder
und Eindriicke, die der Index widerspiegelt.
Bundestagsprasidentin a.D. Prof. Dr. Rita Stissmuth schlussfolgert:
.Es muss uns gelingen, die Kluft zwischen dem emotional Gefiihl-
ten und den tatsachlichen Fakten zu Uberbriicken.” Wir missen
uns starker bewusstmachen, dass wir die Hoheit Giber den Deu-
tungsrahmen besitzen und ihn direkt beeinflussen kdnnen. Stereo-
type sind der Feind jeder Veranderung und die Saat fir Xenophobie.
Hier kommt allen Beteiligten eine grof3e Verantwortung zu. Homo-
gene Gesellschaften sind in Zeiten von Globalisierung ein Relikt der
Vergangenheit.

EIN AFRIKANISCHER PLAN FUR AFRIKA

Kontrovers diskutierte ein internationales Panel den sogenannten
Marshall-Plan mit Afrika und weitere potenzielle Losungsansatze
zur Entwicklung Afrikas. Hochkaratig besetzt mit Ginter Nooke,
dem Afrikabeauftragten der Bundesregierung, dem Menschen-
rechtsaktivisten John Prendergast, Franz Fischler, Prasident des
European Forum Alpbach, Bernard Kouchner, Mitgrinder von
Arzte ohne Grenzen, Leymah Gbowee, Friedensnobel-Preistragern
und Friedensaktivistin sowie Hina Jilani, Anwaltin und Menschen-
rechtsaktivistin. Das Panel befasste sich mit dem wohl schwierigs-
ten Teil des Migrationsthemas: potenziellen Losungen.

Ein Aspekt der Debatte war der auf dem Afrika-Gipfel vorgestellte
Marshall-Plan der Bundesregierung. Schnell wurde deutlich,
welches Konfliktpotenzial allein der Titel einer Initiative hervor-
rufen kann. Afrika brauchte keinen deutschen Marshall-Plan, sagt
Leymah Gbowee. ,Wir sollten Afrika nicht lehren, wie es sich zu
entwickeln hat”, warf Franz Fischler ein und verwies unmissver-
standlich auf den haufig vorherrschenden Paternalismus mit Blick
auf Entwicklungsinitiativen in Afrika.

Im Sumpf von Kleptokratie und Korruption wurden in der Vergan-
genheit zu oft despotische Alleinherrscher und ihre Gefolgschaft
alimentiert. John Prendergast skizzierte eindricklich, wie viele
Milliarden von Geldern jahrlich auf dem Weg in Entwicklungs-
lander abgezweigt werden und die wahren Hilfsbedurftigen nie
erreichen. Stattdessenfillten sie die Taschender Regimefihrungen.
80 Milliarden US-Dollar wiirden jahrlich in diesen Netzwerken
einfach verschwinden. Sein Team bei The Sentry, einer investigati-
ven Initiative, untersucht diese illegalen globalen Geldstrome und
verfolgt sie zuriick. Die Herangehensweise ahnelt der, die bei der
Bekampfung von Terrorismus angewandt wird.

Das Problem seien die Anreizstrukturen, sagt Prendergast. Denn
sie ermoglichen erst Korruption, Geldwasche und Unterdrickung.
Sofern dies ohne Konsequenzen bleibt und die korrupten transnati-
onalen Netzwerke nicht aufgedeckt werden, wird sich an der Lage
nichts verandern, konkludiert Prendergast. Afrika sei ein reicher
Kontinent, reich an Rohstoffen und einer gigantischen bislang un-
genutzten Kompetenz junger Menschen.
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Im Verlauf der Diskussion wurde deutlich, dass es mehr und mehr
auf intelligente Netzwerke ankommt, die einen ganzheitlichen
Ansatz ermoglichen. Die Losung liegt weder in einem rein privat-
wirtschaftlichen, noch rein staatlichen Engagement. Die Privat-
wirtschaft hatte jedoch eine katalytische Funktion, an die die 6f-
fentlichen Initiativen ankniipfen konnen, sagt Anja Langenbucher,
Europa-Direktorin der Bill & Melinda Gates Stiftung. Sie betonte,
dass Privatinitiativen gegeniiber dem offentlichen Sektor den Vor-
teil der Risikominimierung hatten. Es gabe klare quantitative und
qualitative Zielsetzungen. Am Ende kame es auf eine sehr enge
Zusammenarbeit zwischen dem privaten und offentlichen Sektor
an, um langfristig etwas zu bewirken. Diese Zusammenarbeit muss
auf lokaler und regionaler Ebene erfolgen.
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